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LInstitut national de recherche et de sécurité (INRS)

Dans le domaine de la prévention des risques
professionnels, 'INRS est un organisme scientifique
et technique qui travaille, au plan institutionnel,
avec la CNAM, les Carsat, Cramif, CGSS

et plus ponctuellement pour les services de I'Etat
ainsi que pour tout autre organisme s'occupant

de prévention des risques professionnels.

Il développe un ensemble de savoir-faire pluridisciplinaires
qu’il met a la disposition de tous ceux qui, en entreprise,
sont chargés de la prévention : chef d’entreprise, médecin
du travail, instances représentatives du personnel, salariés.
Face a la complexité des problemes, I'Institut dispose

de compétences scientifiques, techniques et médicales
couvrant une treés grande variété de disciplines, toutes

au service de la maitrise des risques professionnels.

Ainsi, 'INRS élabore et diffuse des documents

intéressant I'hygiene et la sécurité du travail :
publications (périodiques ou non), affiches,

audiovisuels, sites Internet... Les publications de I'INRS
sont diffusées par les Carsat. Pour les obtenir,
adressez-vous au service Prévention de la caisse régionale
ou de la caisse générale de votre circonscription,

dont I'adresse est mentionnée en fin de brochure.

L'INRS est une association sans but lucratif (loi 19071)
constituée sous I'égide de la CNAM et soumise

au controle financier de I'Etat. Géré par un conseil
d’administration constitué a parité d’un college
représentant les employeurs et d’'un college
représentant les salariés, il est présidé alternativement
par un représentant de chacun des deux colleges.

Son financement est assuré en quasi-totalité

par la CNAM sur le Fonds national de prévention

des accidents du travail et des maladies professionnelles.

Les caisses d’assurance retraite et de la santé au travail (Carsat),
la caisse régionale d’assurance maladie d’lle-de-France (Cramif)
et les caisses générales de sécurité sociale (CGSS)

Les caisses d’assurance retraite et de la santé au travail,
la caisse régionale d’assurance maladie d’Tle-de-France
et les caisses générales de sécurité sociale disposent,
pour participer a la diminution des risques professionnels
dans leur région, d’'un service Prévention composé
d’ingénieurs-conseils et de contrdleurs de sécurité.
Spécifiquement formés aux disciplines de la prévention
des risques professionnels et sappuyant sur I'expérience
quotidienne de I'entreprise, ils sont en mesure

de conseiller et, sous certaines conditions, de soutenir
les acteurs de I'entreprise (direction, médecin du travail,
instances représentatives du personnel, etc.) dans

la mise en ceuvre des démarches et outils de prévention
les mieux adaptés a chaque situation. Ils assurent la mise
a disposition de tous les documents édités par I'INRS.

Toute représentation ou reproduction intégrale ou partielle faite sans le consentement de I'INRS,

de l'auteur ou de ses ayants droit ou ayants cause, est illicite.

Il en est de méme pour la traduction, I'adaptation ou la transformation, I'arrangement ou la reproduction,
par un art ou un procédé quelconque (article L. 122-4 du code de la propriété intellectuelle)

La violation des droits d'auteur constitue une contrefacon punie d'un emprisonnement de trois ans

et d’'une amende de 300 000 euros (article L. 335-2 et suivants du code de la propriété intellectuelle).
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Depuis le 1°" juillet 2011, I'habilitation électrique est une
exigence réglementaire pour tous les travailleurs qui
effectuent des opérations surles installations électriques ou
dans leur voisinage. L'équipement électrique des véhicules
et engins a motorisation thermique, électrique ou hybride
ayant une source d'énergie embarquée fait partie de ces
installations.

L'objectif de cette brochure est de présenter les principes
et le processus de I'habilitation électrique des travailleurs
effectuant des opérations sur ces véhicules et engins. Elle
s'adresse a I'ensemble des acteurs (employeurs, travailleurs
habilités, organismes de formation...) des secteurs concer-
nés, tels que I'automobile, les travaux publics, 1a logistique,
la manutention...

Ce document s’appuie sur les dispositions du Code du travail
et plus particulierement les articles R. 4544-9 et R. 4544-10,
ainsi que sur les regles techniques contenues dans la norme
NF C 18-550 «Opérations sur véhicules et engins a moto-
risation thermique, électrique ou hybride ayant une source
d’'énergie électrique embarquée - Prévention du risque
électrique ».

Les formations préalables aux habilitations pour travaux
sous tension et les modalités générales applicables aux
habilitations sur les installations autres que les véhicules et
engins ne sont pas détaillées dans cette publication.



La place de I'habilitation dans la prévention

du risque électrique

| 1.1. Contexte

L'équipement électrique des véhicules se diver-
sifie et nécessite de plus en plus d'énergie
électrigue embarquée: caméras de recul, sys-
temes de navigation, ordinateurs de bord,
téléviseurs dans les autocars, rampes d'acces
rétractables dans les autobus, hayons a I'ar-
riere des poids lourds... Parallélement a cela,
la traction électriqgue se développe. Initié dans
le secteur de |a logistique, le passage du ther-
migue vers l'électrique a d’abord eu lieu sur les
chariots élévateurs pour préserver les travail-
leurs des émanations des moteurs thermigues.
Le phénomene s’est ensuite étendu aux engins.
Aujourd’hui, le changement s'opére dans tout
le secteur automobile, principalement pour des
raisons environnementales.

Qu'ils'agisse de véhicules thermiques, électriques
ou hybrides, la guantité d'énergie électrique
embarquée dans les véhicules et engins est
de plus en plus importante. De plus, les tech-
nologies de stockage de cette énergie ne sont
plus les mémes: le secteur voit apparaitre les
super-condensateurs et les batteries de trac-
tion au lithium en plus des traditionnelles bat-
teries au plomb.

Ces évolutions ont pour conséquence une modi-
fication des phénomeénes dangereux présents
sur les véhicules et engins. En ce qui concerne le
risque électrigue, les personnes qui travaillent
sur ces équipements sont potentiellement
exposées a des risques de brilure et d'électri-
sation, voire d'électrocution. Lenvironnement
dans lequel opérent les travailleurs et les tech-
nologies nouvelles doivent étre pris en compte
dans I'analyse du risque électrigue.

1.2. Application des principes
de prévention

Les opérations doivent étre effectuées dans le
respect des principes généraux de prévention ™.
En application de ces principes, il convient en
premier lieu d'éviter les risques. En consé-
guence, chaque fois que possible, les travaux
doivent étre réalisés hors tension ou a défaut
en supprimant le voisinage avec les piéces nues
sous tension et cela conformément a l'article
R. 4544-4 du Code du travail.

Les travaux sous tension ne peuvent étre
entrepris gue si les conditions d'exploitation
rendent dangereuse ou impossible la mise hors
tension ou sila nature du travail requiert la pré-
sence de la tension. Un ordre écrit du chef de
I'établissement dans lequel ils sont effectués
est exigé pour ces travaux (article R. 4544-7).

1.3. Formation a la sécurité préalable
a I'habilitation

La formation préalable a I'habilitation du tra-
vailleur correspond au 9° principe général de
prévention et prend en compte l'ensemble
de ces principes. Elle concrétise l'obligation
générale de formation a la sécurité prévue par
I'article L. 4141-2 du Code du travail et porte sur
les conditions d’exécution du travail en applica-
tion de l'article R. 4141-13.

(1) Les principes généraux de prévention sont donnés a
I'article L. 4121-2 du Code du travail.




Exemples de mise en ceuvre des principes généraux de prévention

Eviter les risques.

Evaluer les risques qui ne peuvent pas
étre évités.

Combattre les risques a la source.

Adapter le travail a I'hnomme.

Tenir compte de I'état d'évolution
de la technigue.

Remplacer ce qui est dangereux
par ce gui ne I'est pas ou mains.

Planifier la prévention eny intégrant
la technigue, I'organisation du travail,
les conditions de travail, les relations
sociales et I'influence des facteurs
ambiants.

Prendre des mesures de prévention
collectives en leur donnant la priorité
sur les mesures de protection
individuelles.

Donner les instructions appropriées
aux travailleurs.

Les travaux sont réalisés hors tension.

Le document unique d'évaluation des risques est régulierement mis a jour.
Une analyse des risques est réalisée avant chague intervention.

Les cables d'alimentation sont isolés et la connectique est de type IP2X.

Les postes de travail sont congus pour faciliter I'acces aux points
d'intervention.

Sile progres de |a technologie rend possible la protection des personnes,
I'employeur en tient compte.

Les modes opératoires tiennent compte des derniéres recommandations
des fabricants de véhicules, de batteries et de super-condensateurs.

Protéger les bornes nues des batteries ou remplacer ces dernieres
par des batteries dont les bornes sont protégées par conception.

Les risques sont analysés pour I'ensemble de I'atelier, les taches sont
réparties et les opérateurs qualifiés et habilités en fonction

de leurs opérations. Chaque opération a fait I'objet d'une préparation
du travail.

Des protecteurs (capuchons) sont mis en place sur les bornes des batteries
avant leur manipulation, un nappage isolant permet de limiter I'acces

aux pieces nues sous tension.

Les zones de travail sont balisées.

L'organisation du travail définit clairement I'attribution des taches
(«qui fait quoi? »).

Les opérateurs habilités ont recu une formation préalable pratique
et théorique et un carnet de prescriptions leur est remis.

Les modes opératoires sont clairs et applicables.



Terminologie

> Véhicule

Un véhicule est un «ensemble manufacturé
circulant sur route par ses propres moyens et
destiné au transport de personnes ou de mar-
chandises». (NF C18-550 - 3.5.22)

Ex.: vélo, voiture (immatriculée ou non), bus,
camion...

> Engin

Un engin est une «machine, non routiere et
non destinée au transport de personnes ou de
marchandises, montées sur roues, chenilles
ou a jambes, a énergie électrique embarquée,
dont la fonction exige soit la mobhilité pendant
le travail soit un déplacement continu ou semi-
continu suivant une succession de postes de
travail fixes». (NF C 18-550 - 3.5.12)

Ex.. chariot élévateur, plate-forme élévatrice
mabile de personne, engin de travaux publics...

» Energie électrique embarquée

L'énergie électrique embarquée est une «réserve
ou source d'énergie électrique, transportée par
le véhicule/engin et utilisée pour la motricité,
les équipements de service et de servitude ».
Cette énergie peut étre stockée a bord ou
générée a bord. (NF C 18-550 - 3.5.11)

Ex.: batterie, pile a combustible, super-conden-
sateur, alterno-démarreur...

» Equipement électrique

L'équipement électrique est «l'ensemble des
matériels électriques mis en ceuvre pour la
production, le transport, la conversion, le
stockage, la distribution ou [l'utilisation de
I'énergie électrique». L'éguipement électrique
des véhicules et engins peut étre de service,
de servitude ou de traction. (NF C 18-550 -
3.5.14)

Ex.: équipements électriques:

» de service : hayon, treuil...;

- de servitude: batterie de démarrage, leve-vitre,
autoradio...;

- de traction: moteur électrique de traction ou
propulsion, convertissedur...

> Canalisation électrique isolée

Une canalisation électrique isolée est un
«ensemble constitué par un ou plusieurs
conducteurs électriques isolés et les éléments
assurant leur fixation et leur protection
mécanique ». (NF C18-550 - 3.5.6)

Ex.: cables d'alimentation d'un moteur électrique

> Opération

Une opération est une «activité exercée soit
directement sur I'équipement électrique soit
dans son environnement électrique». Il existe
deux natures d'opérations: celles d'ordre
électrigue et celles d'ordre non électrigue.
(NF C18-550 - 3.7.9)

Opération d'ordre électrique

Une opération d'ordre électriqgue est une
opération qui, pour l'équipement électrique
des véhicules et engins, «concerne les parties
actives, la continuité des masses et leurs
isolants». (NF C 18-550 - 3.7.10)

Ex.: changer un convertisseur, remplacer le
moteur de traction électrique

Opération d'ordre non électrique

Une opération d'ordre non électrique est une
«opération qui ne rentre pas dans la définition
précédente ». (NF C 18-550 - 3.7.11)

Ex.: remplacement d’'un amortisseur, opérations
de carrosserie

> Voisinage

Le voisinage n'existe qu'en présence de pieces
nues sous tension. C'est la zone située autour
de la piece nue et dans laguelle des mesures
de prévention doivent étre mises en ceuvre.
Il existe deux types de voisinage: le voisinage
simple (zone la plus éloignée de la piece nue
sous tension) et le voisinage renforcé (zone
la plus proche de la piece nue). La figure de
I'annexe 1 représente les différentes zones de
voisinage.




'habilitation

| 2.1. Définition

L'habilitation est la reconnaissance, par I'em-
ployeur, de |a capacité d'une personne placée
sous son autorité a accomplir, en sécurité vis-a-
vis du risque électrique, les taches qui lui sont
confiées. L'habilitation du travailleur n'est pas
directement liée a sa position hiérarchigue ni a
sa qualification professionnelle.

La délivrance d'une habilitation par I'employeur
doit également s’'accompagner du respect de
I'ensemble des reégles du Code du travail régis-
sant la conception et l'utilisation des installa-
tions électriques.

L'habilitation n'autorise pas, a elle seule, un
titulaire a effectuer de son propre chef des
opérations pour lesquelles il est habilité. Il doit
en outre étre désigné par son employeur pour
I'exécution de ces opérations. L'affectation a
un poste de travail peut constituer une dési-
gnation implicite.

| 2.2. Champ couvert par I'habilitation

L'habilitation concerne toutes les opérations,
d'ordre électrique et d'ordre non électrique, sur
les installations électriques ou dans leur vaisi-
nage (voir encadrg).

Pour les opérations sur les véhicules et engins,
les opérations d'ordre électrique sont celles
réalisées sur [|'équipement électrique du
véhicule ou de l'engin et qui concernent les
parties actives, la continuité des masses et
leurs isolants.

Les opérations d'ordre non électrique dans
la zone de voisinage sont limitées aux seules
opérations qui concourent a la maintenance du
véhicule ou de I'engin.

Exemple: Le changement d'amortisseur est
autorisé car il concourt a la maintenance du
véhicule. A contrario, le nettoyage du sol a
proximité du véhicule n'est pas autorisé dans le
voisinage de piéces nues sous tension.
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Voisinage: 3 m auto

de

nue sous tension.

Piece nue sous tension accessible (U > 60 V)

Le voisinage est la zone située autour d'une piece nue sous tension dans laguelle des mesures de
prévention du risque électrigue doivent étre mises en ceuvre.

Généralement, la source d'énergie électrigue embarquée dans les véhicules et les engins est une
batterie, donc une source de courant continu en basse tension. Dans ce cas®, la notion de voisinage
est a considérer des lors que la tension entre deux pieces nues en champ libre est supérieure a 60 valts.

La zone de voisinage est alors fixée réglementairement a 3 metres autour de la piece nue, ramenée
a1 metre autour du véhicule ou de I'engin a condition qu'un balisage soit posé.

En présence d'un balisage,
la zone de voisinage est fixée a 1 metre
de la périphérie du véhicule.

(2) Pour les autres cas, voir I'arrété du 9 juillet 2013 relatif aux dimensions de Ia zone de voisinage autour d’'une piéce

| 2.3. Symboles d’habilitation

La norme NF C 18-550 définit les différents
symboles d’'habilitation en fonction, entre
autres, de la nature de I'opération et de I'envi-
ronnement électrique.

L'habilitation est symbolisée de maniére
conventionnelle par des caractéres alphanumé-
riques et si nécessaire par un attribut:

- le 1* caractéere indigue le domaine de tension
concerné. Les véhicules et engins étant du
domaine de Ia basse tension et de la trés basse
tension, seule la lettre B est utilisée;

- le 2¢ caractére indique le type d'opération, ou
la fonction du travailleur (voir chapitre 3, partie
« Analyse de l'activité »);

- le 3¢ caractere est une lettre additionnelle gui
précise certaines opérations;

- laderniere lettre, L, caractérise les opérations
sur véhicules et engins a énergie électrique
embarquée, par opposition aux autres types
d'installations ou ouvrages;

- I'attribut est une mention complémentaire
obligatoire pour les symboles BEL, BOL, B1XL
et B2XL.




3¢ caractere

1¢" caractére 2¢ caractere

0: opérations d'ordre
non électrique

1: exécutant de travaux
d'ordre électrique
2: chargé de travaux

B: basse tension , ) )
d'ordre électrique

et trés basse tension
(valeur nominale

de tension inférieure
21000 V en courant
alternatif et 1500 V

en courant continu)

C: consignation électrigue
R: intervention

E: essai ou expertise

| 2.4. Choix d’'une habilitation

Le choix d’'une habilitation doit étre réalisé en
tenant compte, entre autres, de l'activité qui
sera confiée au travailleur et de I'environne-
ment électrique. Les paragraphes ci-apres pré-
sentent les symboles pour les activités les plus
courantes: opérations particulieres, opérations
batteries et maintenance des véhicules. Pour
les autres activités ou pour plus de détails sur
la portée des symbaoles et les limitations asso-
ciées, se reporter a la norme NF C 18-550.

T: travaux sous tension,
(y compris nettoyage)
V: travaux au voisinage

X: opérations
particulieres liées
aux métiers

\:\\ab\\\ta"“’“

Attributs

Chargé de réparation
Exécutant

Derniéere lettre

Déconstruction
Contréle technique

Services de secours
Opération batterie

L: opérations sur les véhicules ou engins
a énergie électriqgue embarquée

Essai
Expertise auto

| 2.4, Les opérations particulieres

Les opérations particulieres regroupent les
activités d'étude, de conception et d'essai ainsi
quelesactivités particulieres liees a des métiers
tels que le contrdle technique, le dépannage
remorquage, etc. A chague opération particuliere
correspond un symbole d’habilitation précis.

Expertise automobile (expert pour les assurances par exemple)

Contrdle technigue d'un véhicule ou d'un engin (technicien de contrdle

technigue)
Dépannage remorguage

Déconstruction d'un véhicule ou d'un engin

Crashtest et homologation de véhicules ou d’engins

Services de secours (pompiers, sécurité civile...)

Note: Les chargés d’opérations particulieres, habilités avec le symbole B2XL + attribut, peuvent étre assistés par un seul exécutant

habilité avec le symbole BIXL + le méme attribut.

BEL Expertise auto
B2XL Contréle technigue

B2XL Dépannage remorguage
B2XL Déconstruction
B2XL Crashtest & homologation

B2XL Service de secours

Dépannage remorquage

Crashtest et homologation
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Essais sur les véhicules ou engins en cours de fabrication hors tension BEL Essai

Etudes, conception et essais sur les véhicules ou engins en cours BRL
de fabrication (atelier de retouche) hors tension ou en présence de tension

Note: Les chargés d’essais et les chargés d'intervention peuvent se faire aider par un seul exécutant d'opération d’ordre
électrique habilité avec le symbole BIL ou B1VL selon I'environnement électrique dans lequel il intervient.

| 2.4.2. Les opérations sur batteries

Dans le cadre des batteries de véhicules et
engins, la prise en compte de I'environnement
électrique nécessite de connaitre les caracté-
ristiques suivantes:

- l'indice de protection des bornes des batte-
ries et de la connectigue des chargeurs;;

- la tension U (en volts V) de la batterie;

- la capacité C (en ampeéres-heure Ah) de la
batterie.

Les dispositions constructives relatives aux
véhicules et engins les plus récents imposent
des indices de protection a minima IP2X. Toute-
fois, on trouve encore en service des véhicules
et engins dont les bornes de batteries ne sont
pas protégees.

Si I'environnement électrique n'expose pas
I'opérateur a un contact avec des pieces nues
sous tension, alors I'opérateur doit étre formé
et I'habilitation n'est pas nécessaire. Dans le

Synoptique d’apreés la norme NF C 18-550

Connexions et déconnexions de batteries de véhicules et engins
Nettoyage de la connectique

- | Environnement électrique | Activité
G roen Gt
I




cas contraire, le choix du symbole d’'habilitation
dépend de la tension aux bornes des batteries
et de la capacité des batteries (attention aux
batteries en série ou en paralléle).

Les symboles préconisés sont de niveau 2
(B2XL Opération batterie, B2TL) car les opé-
rations sont généralement réalisées de facon
autonome par le chargé d'opération. Si l'opéra-
tion est réalisée par un exécutant qui travaille
sous l'autorité et Ia surveillance du chargé
d'opération, I'exécutant est habhilité niveau 1
(B1XL Opération batterie, BITL).

Les opérations d'ordre non électrique sur les
batteries, telles que la manipulation de batte-
ries, la vérification du niveau d'électrolyte ou le
nettoyage du corps de la batterie, ne requiérent
pas d'habilitation si les bornes de la batterie
sont protégées (IP2X). Dans le cas contraire,
une pose de protection est obligatoire avant
d'effectuer ces opérations. La pose de protec-
tion doit étre réalisée par une personne avertie
dans les limites de U < 60 Vcc et C < 180 Ah ou
par une persanne habilitée a minima B1XL Opé-
ration batterie dans les autres cas.

L‘hab\\\ta“““

2.4.3. Maintenance et réparation
des véhicules et engins

Les opérations de maintenance et de réparation
des véhicules et engins peuvent étre réparties
en opérations d'ordre électrique et opérations
d'ordre non électrigue.

Les opérations d'ordre non électrique au vaisi-
nage de piéces nues sous tension, qui relevent des
activités de carrosserie, peinture, mécanigue...,
sont réalisées sous la responsabilité d'un
chargé de réparation habilité avec le symbole
«BOL Chargé de réparation», éventuellement
assisté d'un ou plusieurs exécutants habilités
symbole « BOL Exécutant ».

Les opérations d'ordre électrique, telles que
les opérations sur I'équipement électrigue ou
les canalisations isolées, sont réalisées sous la
responsabilité d'un chargé de travaux, habilité
symbole B2L, éventuellement assisté d'un ou
plusieurs exécutants habilités symbole BiL.
Les opérations réalisées dans la zone de voisi-
nage renforcé requiérent la lettre additionnelle
V et les travaux sous tension la lettre addition-
nelle T (B2VL, B1TL, par exemple). Le chargé de
consignation est habilité avec le symbole BCL.



La démarche d’habilitation

Lemployeur tient compte de |a nature des acti-
vités de I'établissement et des capacités du
travailleur a mettre en ceuvre les mesures de
prévention avant de lui confier des taches.

i

Etape7
Remise en cause de
I'habilitation ?

Etape 3
Adéguation ?

Etape5
Avis positif
du formateur?

La démarche que suit un employeur en vue d'ha-
biliter un travailleur a réaliser des opérations,
d’ordre électrique ou non, comprend plusieurs
étapes qui sont détaillées dans le graphigue
ci-dessous. Cette démarche s'applique aux opé-
rations sur les installations, y compris I'équipe-
ment électrique des véhicules et engins ayant
une source d'énergie électrique embarquée.

oul

oul




Etape 1
Analyse de 'activité

La premiere étape de la démarche consiste a
répertorier I'activité qui sera confiée au travail-
leur et en particulier:
-le type d’'opération (d’'ordre électrique ou non
électrique);
- la fonction du travailleur (travaille seul, sous
la direction de, ou dirige I'opération):
la personne chargée d'assurer la direction
effective de 'opération est appelée «chargé
de» (travaux, intervention, consignation...),
+la personne assurant l'exécution de I'opéra-
tion est appelée «exécutant » et opere sous la
conduite du chargé d'opération;
-la nature des opérations (travaux, consigna-
tions, essais...);
-le type et les caractéristiques des véhicules et
engins:
e caractéristiques de la chaine de traction
(thermique, hybride, électrique),
e caractéristiques de I'équipement électrique
(présence de générateur statique, type
d'équipement de charge),
enature du courant (courant alternatif ou
courant continu),
- technologie utilisée (indice de protection
IP2X ou non, repérage des canalisations
isolées...);
-les conditions de réalisation des travaux
envisagées (hors tension, au voisinage, sous
tension).

Cette analyse d'activité doit étre la plus pré-
cise possible. Elle facilitera le dialogue entre
employeur et formateur.
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Etape 2

Prise en compte des compétences
et aptitudes du travailleur devant
étre habilité

Cette deuxieme étape consiste a évaluer:

-les compétences techniques du travailleur:
elles s'apprécient a partir de ses diplomes,
titres ou certificats professionnels ou de la
reconnaissance de son expérience dans l'acti-
vité considérée;

-les aptitudes du travailleur: elles s'appré-
cient a partir de I'expérience, du savoir-étre...

Les criteres a prendre en compte seront diffé-
rents, par exemple, entre un exécutant qui tra-
vaille sous la direction d'un chargé de travaux
et un chargé de travaux qui doit assumer la
responsabilité d'une équipe. De méme, inter-
venir seul et assurer sa sécurité et celle des
tiers éventuels sans l'aide d'autres personnes
ne nécessite pas les mémes aptitudes que
travailler sous Ia responsabilité d'un chargé de
travaux.

Etape 3
Adéquation entre activite,
compeétences et aptitudes

Une fois les étapes 1et 2 réalisées, il faut s'as-
surer gu'il y a bien adéquation entre l'activité
envisagée, les compétences technigues du tra-
vailleur et ses aptitudes a exécuter en sécurité
les opérations.

O

Attention: La formation préalable a I'habi-
litation électrigue apporte uniqguement des
connaissances sur la prévention du risque
électrique. Si un travailleur n'a pas toutes les
compétences technigues requises pour réaliser
I'opération, il conviendra de Iui faire suivre une
formation technigue complémentaire avant le
stage préalable a I'habilitation ou de limiter ses
taches a certaines opérations.
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Etape 4
Formation préalable a I'habilitation

Le choix de la formation dépend directement
des étapes précédentes. L'objectif de la for-
mation préalable a I'habilitation est de faire
acquérir une compétence professionnelle dans
le domaine de la sécurité électrique pour I'exé-
cution des opérations et les mesures d'urgence
a prendre en cas d'accident ou d'incendie d'ori-
gine électrique.

La formation doit comprendre une partie théo-
rique et une partie pratique.

En fin de formation préalable a I'habilitation, le
formateur doit:

- évaluer les connaissances théorigues et pra-
tigues de I'apprenant;

- délivrer un avis sur le symbole d'habilitation
visé et, le cas échéant, conseiller I'employeur
sur d'autres possibilités (redéfinir I'activité,
prévoir une formation complémentaire...).

Lemployeur doit organiser la formation a la
sécurité électrique et la financer. Le temps
consacré a la formation et a l'information est
considéré comme temps de travail et corres-
pond a I'horaire normal de travail.

>>>

La formation peut étre réalisée en interne ou
par un organisme extérieur, a l'exception de
la formation préalable a I'habilitation aux tra-
vaux sous tension, qui doit étre réalisée par un
organisme agréé (article R. 4544-11 du Code du
travail, voir encadré).

En formation ouverte a distance (FOAD), le
parcours théorique est réalisé dans un temps
limité, afin de garantir la qualité de I'acquisition
ou du maintien des savairs. Il convient que ce
premier parcours soit complété, aussi tot que
possible, par une formation en présence d'un
formateur, avec pour objectifs de vérifier les
connaissances théoriques et de réaliser Ia partie
pratigue.

O

Attention: La formation nécessite de la pra-
tiqgue avec le méme environnement (réel ou
simulé) que le poste de travail qui sera occupé
par le travailleur habilité. Il convient donc de
sensibiliser les travailleurs a risques particu-
liers, notamment les porteurs de dispositifs
médicaux implantés (pace-maker, pompe a
insuline...), afin gu’ils bénéficient éventuelle-
ment d'un examen médical par le médecin du
travail.

|.— Tout travailleur qui effectue des travaux sous tension est titulaire d'une habilitation spécifique
délivrée par I'employeur aprés l'obtention d’'un document délivré par un organisme de formation agréé
attestant gu'il a acquis les connaissances et les compétences nécessaires. Cette habilitation spécifique
est délivrée, maintenue ou renouvelée selon les modalités contenues dans les normes mentionnées a
I'article R. 4544-3.

Il.— L'employeurs’assure avant toute formation que les travailleurs qui suivent la formation mentionnée
au | ont les capacités et les compétences et expérience professionnelles requises dans le domaine des
opérations d'ordre électrigue.

[ll.— Les organismes de formation mentionnés au | sont agréés pour une durée d'au plus quatre ans par
le ministre chargé du travail, au vu du rapport technique établi par un organisme expert compétent et
apres avis du conseil d'orientation des conditions de travail.

IV.— Un arrété du ministre chargé du travail détermine la procédure et les modalités de délivrance ou
de retrait d’agrément des organismes de formation et désigne I'organisme expert mentionné au Il
chargé d'établir un rapport technique sur toute demande d'agrément.




Ftape5
Avis du formateur

Al'issue de la formation, le formateur rédige un
«avis apres formation » et le remet a I'employeur
et a I'apprenant. L'employeur prend en compte
cet avis avant d’habiliter son travailleur.

En cas d'avis défavorable, 'employeur peut déci-
der d'une formation complémentaire ou reconsi-
dérer le périmetre de I'habilitation envisagée.

Etape 6
L'habilitation

L'habilitation est délivrée par I'employeur. Elle
est formalisée par un titre d'habilitation dont
le contenu est défini par la norme NF C 18-550.

Le titre d’habilitation ainsi que le carnet de
prescriptions et les équipements de protection
individuelle (EPI) adaptés sont remis au travail-
leur habilité.

Le carnet de prescriptions, prévu par l'article
R. 4544-10, est complété si nécessaire par des
instructions de sécurité particulieres. Il est éta-
bli sur la base des prescriptions pertinentes
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de la norme NF C 18-550, sans gue cela rende
obligatoire Ia remise d'un exemplaire de cette
norme. Pour étre facilement exploitable, ce car-
net doit contenir les informations pertinentes
et adaptées a lI'activité et a I'environnement du
travailleur.

En matiére de santé au travail, tout travailleur
habilité bénéficie d’'une surveillance individuelle
renforcée (voir annexe 2).

Etape 7
Remise en cause de I'habilitation

L'habilitation doit étre remise en cause a
échéance prédéterminée et en cas de modifica-
tion de l'installation, d'évolution des méthodes
de travail, de changement d’affectation du tra-
vailleur habilité... Elle doit étre vérifiée avant
chaque opération. Le chapitre 6 de Ia présente
brochure détaille les parametres a prendre en
compte pour réaliser cet examen.

A noter que le Code du travail prévoit le renou-
vellement périodique de la formation a la sécu-
rité qui est dispensée a I'embauche chaque fois
que nécessaire.




Qui habilite et qui est habilité

| 4. Cas géneéral

L'article R. 4544-9 du Code du travail rend obli-
gatoire I'habilitation des travailleurs qui effec-
tuent des opérations sur ou au voisinage des
installations électriques. L'équipement électrique
des véhicules et engins ayant une source d'éner-
gie électrigue embarquée constitue une installa-
tion électrigue.

Les opérations d'ordre électrique effectuées
sur I'équipement électrigue des véhicules et
engins doivent étre confiées a des personnes
qualifiées, formées et habilitées. Les opérations
d'ordre non électrigue peuvent étre confiées
a des personnes sans qualification en électri-
cité. Celles-ci doivent cependant étre formées
a la sécurité vis-a-vis des risques électrigues et
habilitées en fonction.

La personne qui habilite est celle qui a autorité
sur le travailleur a qui elle confie une tache pré-
sentant un risque d'origine électrique en res-
pectant les dispositions prévues dans la norme
NF C18-550. C'est I'employeur, ou son déléga-
taire en matiere d’hygiene et de sécurité, gui
signe le titre d’habilitation. En cas de change-
ment de signataire, le nouvel employeur ou son
délégataire s'assure que le titre reste valide: il
prend cannaissance de I'habilitation en vigueur,
vérifie les conditions de délivrance et leur perti-
nence, fait procéder aux ajustements nécessaires.

| 4.2. Cas particuliers

| 4.2.1. Travailleurs intérimaires

Lorsqu'une entreprise de travail temporaire
(ETT) met un travailleur intérimaire a disposition
d’une entreprise dite entreprise utilisatrice (EU),
c'est a I'EU gu'incombe la responsabilité des

conditions d'exécution du travail, et notamment
de la santé et de la sécurité pendant toute la
durée de la mission. A cet effet, I'EU vérifie
gue le travailleur intérimaire a recu la formation
correspondant a I'exécution des opérations, en
complétant si nécessaire cette formation, avant
de lui délivrer une habilitation.

La formation préalable a I'habilitation électrique
fait partie de la formation renforcée a la sécu-
rité exigée par l'article L. 4154-2 du Code du
travail.

Le recours a un travailleur intérimaire, destiné a
effectuer des opérations pour lesquelles il doit
étre habilité par I'employeur auprés duquel il
est mis a disposition, nécessite les documents
suivants:
- une fiche de demande de mission établie par
I'entreprise utilisatrice précisant:
* les caractéristiques du poste a pourvair,
*la qualification professionnelle requise du
travailleur intérimaire,
* le ou les symboles d’'habilitation nécessaires,
* les équipements de protection individuelle
nécessaires;
-une fiche a remplir par 'ETT destinée a
donner tous les renseignements utiles a I'EU
(formation, opérations déja effectuées, habili-
tations obtenues précédemment...).
Ce dernier document doit permettre de véri-
fier, en particulier, si le travailleur intérimaire
proposé a les compétences requises, s'il a été
reconnu apte et a regu, ou non, la formation
préalable a [I'habilitation correspondant aux
symboles d’habilitation requis.

LEU et I'ETT concluent un contrat écrit de mise
a disposition pour chaque travailleur intérimaire.



L'EU doit:

- vérifier les connaissances du travailleur inté-
rimaire proposé;

- assurer 'accueil et la formation nécessaire a
I'adaptation au poste de travail;

- vérifier que le travailleur intérimaire est en
possession d'un carnet de prescriptions basé
surlanorme NF C18-550 et le cas échéant com-
pléter ce carnet par des instructions de sécurité
particuliéres a I'opération a effectuer.

L'habilitation est délivrée par I'entreprise utili-
satrice uniqguement pour la durée de la mission
qui est confiée au travailleur intérimaire.

4.2.2. Travailleurs d’'une entreprise
étrangere intervenant en France

Lorsqu’'une entreprise étrangere intervient en
France, elle doit se conformer a la réglementa-
tion francaise et a ce titre habiliter ses travail-
leurs conformément aux dispositions du Code
du travail. Le document de référence, pour les
opérations sur véhicules et engins ayant une
source d'énergie électriqgue embarguée, est la
norme NF C18-550.

| 4.2.3. Jeunes de moins de dix-huit ans

Les jeunes travailleurs, salariés ou stagiaires
agés de quinze a moains de dix-huit ans béné-
ficient de mesures particulieres de protection
dans l'entreprise qui les emploie.

Dans ce but, certains travaux les exposant a
un risque électrigue leur sont interdits. lls ne
doivent ni exécuter des opérations sous ten-
sion, ni accéder sans surveillance a des locaux
ou emplacements présentant un risque de
contact avec des piéces nues sous tension sauf
s'il s'agit d'installations a trés basse tension
de sécurité (TBTS) (article D. 4153-24 du Code
du travail). Toutefois, les jeunes travailleurs
titulaires d'une habilitation électrique peuvent
exécuter des opérations sur les installations
électriques ou des opérations d'ordre électrigue

ou non au voisinage de ces installations (article
R. 4153-50 du Code du travail).

4.2.4. Eléves en cours de formation
dans un établissement d'enseignement

Dans les formations en lien avec les installa-
tions ou les matériels électrigues, les éleves
recoivent de leur établissement d’enseigne-
ment technique ou professionnel une formation
a la prévention des risques électriques, adap-
tée aux différentes situations de travail, en vue
de leur habilitation par leur futur employeur. lis
doivent acquérir les connaissances et compé-
tences nécessaires a leur pratigue profession-
nelle future tout en étant protégés contre le
risque électrigue.

Les ateliers des établissements publics d'en-
seignement technique ou professionnel sont
soumis aux regles d'hygiene et de sécurité du
Code du travail visant l'utilisation des lieux de
travail et plus particulierement les installations
électrigues (article L. 4111-3, 2° du Code du
travail). En conséquence, les chefs d'établisse-
ments doivent respecter les régles de préven-
tion du risque électrigue et le cas échéant, les
regles visant les jeunes agés de moins de dix-
huit ans.

4.2.5. Apprentis et stagiaires
en entreprise

Les apprentis et stagiaires de I'enseignement
professionnel, technologigue ou supérieur, tout
comme les autres travailleurs de l'entreprise
d'accueil, sont soumis auxreglesd’'hygiene et de
sécurité du Code du travail, et par conséquent
aux mesures de prévention du risque électrigue.
Lorsque leur activité professionnelle les expose
a des risques électriques, I'employeur est tenu
de leur délivrer une habilitation adaptée aux
opérations, apres s'étre assuré de leur aptitude
médicale et de leur formation a la sécurité.



| 4.2.6. Entreprises extérieures

Les entreprises extérieures qui réalisent des
opérations au sein d'une entreprise utilisatrice
ont la responsabilité de I'habilitation de leur
personnel.

L'entreprise utilisatrice est responsable de Ia
coordination générale des mesures de préven-
tion prises lors de l'intervention d'entreprises
extérieures (article R. 4511-5 du Code du travail).
Lorsque I'employeur de l'entreprise utilisatrice
confie des travaux d'ordre électriqgue a des
entreprises extérieures, il doit s'assurer gu'elles
sont qualifiées, et que les salariés de I'entre-
prise extérieure possédent un titre d'habilita-
tion adapté, délivré par leur employeur.

De plus il est obligatoire, quelle gque soit la
durée des travaux, que I'entreprise utilisatrice
et I'entreprise extérieure:

- se concertent afin de se prémunir contre tous
risques, résultant de leur coactivité, y compris
le risque électrique (articles R. 4511-1a R. 4514-10
du Code du travail);

- établissent un plan de prévention écrit pour
les travaux exposant au contact avec des
piéces nues sous tension supérieure a la TBT
(article R. 4512-7 du Code du travail et arrété du
19 mars 1993).

4.2.7. Travailleurs indépendants
et employeurs

N'étant pas liés par un contrat de travail, les
travailleurs indépendants ne sont en principe
pas soumis aux dispositions du code du travail.

Cependant, lorsque l'activité a lieu sur un chan-
tier de batiment et de génie civil, certaines
mesures générales de sécurité leur sont appli-
cables ainsi qu'aux employeurs qui exercent
directement une activité sur le chantier (article
L. 4535-1). lls doivent en particulier étre infor-
meés sur les risques et les mesures de protection

et recevoir une formation a la sécurité. Concer-
nant plus spécialement la prévention des risques
électriques, pour les opérations sur ou a proxi-
mité d'installations électriques sur un chantier,
ils doivent avoir un niveau de connaissance
des risques liés a I'électricité et des mesures a
prendre pour intervenir en sécurité équivalent a
celui des travailleurs auxguels sont confiées ces
opérations (article R. 4535-12). En revanche, ils
ne peuvent pas s'auto-habiliter.

Il est souhaitable que ces mesures soient
respectées quel que soit le domaine d'activité et
gue les travailleurs indépendants et employeurs
qui effectuent des opérations au voisinage de
I'équipement électrique des véhicules ou engins
se conforment aux prescriptions de sécurité de
la norme NF C 18-550.

Il est également conseillé a une entreprise qui
fait appel a ce type d'intervenant de deman-
der une attestation de formation indiguant Ia
portée de la formation (symboles visés) ainsi
gue le résultat des évaluations théorigues et
pratiques (mémes savairs et savoir-faire que
pour une personne habilitée réalisant la méme
opération).

4.2.8. Bénévoles dans le cadre
d'une association

La participation des bénévaoles aux actions
d’'une association étant volontaire et gratuite,
aucun lien de subordination juridique n'existe
entre eux et l'association. Leur situation ne
releve pas du Code du travail puisqu'ils n'ont
pas de contrat de travail et que I'association
n'est pas leur employeur au sens du Code du
travail. Néanmoins, les risques auxquels le
bénévole est exposé étant les mémes, il est
conseillé a I'association de mettre en applica-
tion les mémes mesures de prévention qu'une
entreprise soumise au Code du travail (analyse
du risque, mise en place de mesures de préven-
tion et formation des bénévoles).



Formation

La formation est un élément clé dans la mai-
trise du risque électrique. L'objectif de la for-
mation préalable a I'habilitation électrigue est
de faire acquérir a I'apprenant une aptitude
professionnelle dans le domaine de la préven-
tion du risque électrique.

La norme NF C18-550 énance les prescriptions
a appliguer en matiere de prévention du risque
électrigue nécessaires a cette formation. La
formation fait I'objet du chapitre 5 et de I'an-
nexe C de la norme NF C 18-550.

La formation préalable a I'habilitation électrique
peut étre initiale (premiére habilitation du tra-
vailleur) ou de recyclage (maintien des compé-
tences, voir chapitre 6).

| 5.1. Déroulé de la formation

Avant toute action de formation I'employeur
doit définir, sous forme de cahier des charges,
ses besoins (types d'opérations, d'organisa-
tion, de matériel...) pour pouvoir délivrer I'habi-
litation adaptée a ses travailleurs. Un exemple
de recueil d'informations préalable a la forma-
tion est donné en annexe 4.

Son contenu doit tenir compte des niveaux des
stagiaires et des objectifs de I'entreprise, aprés
avis de I'instance représentative du personnel
en charge des questions de santé et de sécu-
rité. Elle doit comprendre une partie théorique
et une partie pratique.

| 5.1.1. Formation théorique

La formation théorigue doit étre adaptée aux:
- particularités des véhicules et engins (com-
plexité, variabilité);

- compétences initiales et attributions futures
du travailleur a habiliter.

Les objectifs de la formation sont développés
dans le chapitre 5.2.

| 5.1.2. Formation pratigue

La formation doit obligatoirement comprendre
une partie pratique. Celle-ci doit, de préférence,
étre réalisée dans I'environnement habituel de
I'apprenant, ou a défaut, dans un environne-
ment de travail aussi proche que possible du
réel, et sur des équipements représentatifs
de ceux sur lesquels I'apprenant sera amené a
opérer. Elle a pour objectifs:

- la mise en pratigue des connaissances théo-
riques acquises;

- la maitrise des particularités des véhicules et
engins et du matériel utilisé;

- I'6valuation de I'attitude du stagiaire.

Pour les modules «Prérequis - formation de
base» et « Themes communs», cette formation
peut étre de type individuel ou de groupe. Pour
les autres modules, la formation pratique est
individuelle au travers de mises en situation.

| 5.1.3. Durée de la formation

La durée totale de formation préalable a I'habi-
litation électrique comprend:

- la formation théorigue;

- la formation pratique;

- les évaluations des savoirs et des savoir-faire.

Compte-tenu de la diversité des moyens et
outils pédagogiques pouvant étre mis en
ceuvre (e-learning, vidéo...), de I'organisation
des sessions de formation (mono- ou multi-
symboles), du ratio stagiaires/formateurs et
du matériel mis a disposition, seule la durée
de formation pratique minimale est indiguée.
Les durées de formation théorique® ainsi que

(3) L'annexe C de lanorme NF C18-550 indigue des durées
pour les formations initiales et recyclages.
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Module « Prérequis - formation de base »

celles des évaluations sont définies par le for-
mateur en accord avec I'employeur des appre-
nants afin d’'atteindre les objectifs définis en
matiere de prévention du risque électrigue.

La durée de la formation pratique que doit
suivre chague apprenant est spécifiée dans les
diagrammes du chapitre 5.2.

5.2. Contenu et objectifs
des formations

Le contenu des formations dépend du symbole
d’habilitation visé et du type de formation (ini-
tiale ou recyclage).

Les contenus des formations initiales et de recy-
clage sont détaillés ci-apres. Ils sont regroupés

Formation intiale

en modules de formation: modules de tronc
commun et modules relatifs aux themes spéci-
fiques a un symbole ou une famille de symboles.
L'articulation entre les modules est représen-
tée sous forme de diagrammes, qui indiquent
de plus les temps de formation pratigue.

A chaque module de formation correspond
ensuite un tableau indiquant le détail des objec-
tifs pour I'apprenant. Les tableaux précisent
la nature des acquis en termes de savoir (S)
et savoir-faire (S-F).

A noter que les formations préalables a I'habi-
litation pour travaux sous tension ne sont pas

détaillées dans ce document.

| 5.2.1. Formations initiales

Symbole visé

Formation pratique 1h

Thémes communs

Formation pratique 30 min
1

w
=
mps de formation pratique total

—

-
=

h30

w
=

h30

h30
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Différencier les grandeurs électrigues: courant alternatif et continu, intensité, tension,
puissance, capacite. X X
Effectuer une mesure électrique avec un multimeétre (tension et résistance).

Lister les principaux effets du courant électrigue sur le corps humain et leurs conséquences X

Comprendre l'architecture des véhicules et engins. Connaitre les caractéristiques
des conducteurs, des isolants et le degré de protection des connecteurs (IPXX).

Etre capable de localiser les sources d'énergie électrigue sur ces vehicules/engins pouvant étre

source de risgue.

Connaitre la conduite a tenir en présence de piéce nue sous tension X X
Connaitre les régles élémentaires de prévention du risque électrigue et les mettre en ceuvre. X X
Citer les zones de voisinage et donner leurs limites. X
Connaitre les principes de I'habilitation électrique: symboles, limites de I'indice O X X
et formalisation.

Caractériser, identifier, contréler et utiliser les équipements de protection collective. X X
Enoncer les risques liés a l'utilisation des équipements de travail utilisés. X X
Identifier, vérifier et utiliser le matériel et I'outillage appropriés.

Décrire Ia conduite a tenir en cas d'accident et en cas d'incendie.

Appliquer les procédures et consignes en cas d'accident ou d'incendie dans un environnement X X

électrique.

Evaluer le risque électrique et mettre en ceuvre les mesures de prévention.

Préciser le réle, la fonction et les relations entre les acteurs concernés par les travaux.
Organiser, délimiter, signaler, respecter et faire respecter la zone de travail.

Citer les documents applicables et les utiliser (autorisation de travail, attestation
de consignation...).

Respecter les instructions de sécurité données et rendre compte de son activité.

Citer les zones de voisinage et donner leurs limites.

<X X X X X
<X X X X X

Connaitre les principes de I'habilitation électrique: symboles, limites et formalisation.
Mettre en sécurité un circuit : mise hors tension, VAT, consignation, mise hors de portée.
Caractériser, identifier, contréler et utiliser les éguipements de protection collective.

X X X X X
X X X X X

Caractériser, identifier, controler et utiliser les éguipements de protection individuelle.
Enoncer les risques liés a l'utilisation des équipements de travail utilisés.

Connaitre les matériels électrigues et leurs fonctions. X X
Identifier, vérifier et utiliser le matériel et I'outillage appropriés.

Analyser les risques liés aux opérations sur batteries. X
Evaluer le risque électrique. X X

Décrire la conduite a tenir en cas d'accident et en cas d'incendie.
Appliguer les procédures et consignes en cas d'accident ou d'incendie dans un environnement X X
électrigue.
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Caractériser les travaux et leurs limites: hors tension, sous tension, avec ou sans voisinage. X
Préciserlerdleetlafonction des acteurs concernés parles travaux. Savoir échanger les informations N N
pertinentes.

Organiser, délimiter, signaler, respecter et faire respecter la zone de travail. X X
Respecter les instructions données et rendre compte de son activité. X
Analyser les risques pour une situation donnée et correspondant a I'habilitation visée. X X
Citer les documents applicables et les utiliser (instructions de sécurité, attestation N X

de consignation...).

Identifier Ia personne qui a la responsabilité de I'équipement électrique (chargé d'exploitation),

le chargé de réparation, le chargé de travaux et échanger les informations nécessaires. X X
Décrire les limites du chargé de consignation par rapport aux travaux sous tension. X
Rédiger les documents applicables dans le cadre des travaux. X X
Renseigner I'attestation de consignation.

Connaitre et réaliser les opérations de consignation, déconsignation, mise hors tension, N X

remise sous tension.

Caractériser les domaines d'intervention et d’essai. X
Organiser, délimiter et signaler |a zone de travail. X X

Analyser les risques liés a I'activité d'intervention, d'essai.
Analyser les risques pour une situation donnée et correspondant a I’habilitation visée (risques X X
et protections, autres risques, mesures, placer des sondes).

Effectuer la connexion et la déconnexion d'une batterie ou d’'un élément de liaison (pour le BRL). X

Caractériser le domaine des opérations sur batteries entrant dans le champ de I'habilitation

o . X
B2XL Opération batterie.
Identifier la personne qui a la responsabilité de I'équipement électrique (chargé d'exploitation) X
et échanger les informations nécessaires.
Organiser, délimiter et signaler la zane de travail. X X

Analyser les risques liés aux opérations batteries (connexion/déconnexion, manipulation,
contréles, nettoyage...) et mettre en ceuvre les moyens de protection (individuelle X X
et collective) associés.

Nommer les documents applicables dans le cadre des travaux sur batterie et savoir
les compléter.
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Identifier la personne qui a la responsabilité de I'équipement électrique (chargé d’exploitation)
et échanger les informations nécessaires.

Identifier et localiser les énergies.
Identifier les dommages au véhicule/engin.

Enoncer les fonctions des matériels électriques (dispositif de séparation, VAT...).

Analyser les risques pour une situation donnée et correspondant a I'habilitation visée: véhicule
endommagé ou accidenté, immergé, nécessitant une désincarcération, avec feu naissant
ou installé, relié a une borne de charge...

Connaitre et réaliser les opérations de consignation et de mise hors tension. Savoir les réaliser
(selon le symbole visé).

Analyser les risques liés aux opérations sur batteries (connexion/déconnexion, sectionnement
de cables), savoir effectuer la déconnexion d’'une batterie ou d’un élément de liaison.

Respecter et faire respecter les régles et instructions de sécurité.

Organiser, délimiter et signaler |a zone de travail. Connaitre les zones de voisinage autorisées
selon le symbole visé.

Veiller a la sécurité des tiers vis-a-vis du risque électrique et désigner si besoin un surveillant
de limite (zone de voisinage).

| 5.2.2. Formations recyclage

Formation recyclage
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Analyse des accidents et presque accidents: processus et conséguences avérées ou potentielles™.
Pratiques professionnelles*.

Connaitre les effets du courant sur le corps humain: électrisation, électrocution, brdlure. X
Connaitre les principes de I'habilitation électrique: symbales, limites et formalisation. X
Evaluer le risque électrigue. X X

* Ces themes font I'objet d'une discussion entre les membres du groupe.

Connaitre les limites de I'habilitation indice O, savoir analyser les risques et mettre en ceuvre

. . X X
les mesures de prévention.
Caractériser, identifier, contréler et utiliser les équipements de protection collective. X X
Enoncer les risques liés a I'utilisation des équipements de travail. X X
Identifier, vérifier et utiliser le matériel et I'outillage appropriés.
Citer les documents applicables pour les travaux et les utiliser. X X
Décrire la conduite a tenir en cas d'accident et en cas d'incendie.
Appliguer les procédures et consignes en cas d'accident ou d'incendie dans un environnement X X

électrigue.

Citer les zones de voisinage et donner leurs limites.

Connaitre les principes de I'habilitation électrigue: symboles, limites et formalisation.
Mettre en sécurité un circuit: mise hors tension, VAT, consignation, mise hors de portée.
Caractériser, identifier, contrdler et utiliser les équipements de protection collective.

X X X X X
X X X X X

Caractériser, identifier, controler et utiliser les équipements de protection individuelle.

Enoncer les risques liés a l'utilisation des éguipements de travail utilisés.
Connarttre les matériels électrigues et leurs fonctions. X X
Identifier, vérifier et utiliser le matériel et I'outillage appropriés.

Préciser le réle et la fonction des acteurs concernés par les travaux. Savoir échanger

. . . X X
les informations et documents pertinents.
QOrganiser, délimiter, signaler, respecter et faire respecter la zone de travail. X X
Analyser les risques pour une situation donnée et correspondant a I'habilitation visée X X

et appliguer les mesures de prévention adaptées.

Décrire la conduite a tenir en cas d'accident et en cas d'incendie.
Appliquer les procédures et consignes en cas d'accident ou d'incendie dans un environnement X X
électrique.



| 5.3. Compétences des formateurs

Les formateurs, gu'ils soient internes ou
externes a l'entreprise, doivent posséder:

- une connaissance de base en prévention;

- une compétence technique;

- une compétence pédagogique adaptée a un
public d'adultes;

- un titre d'habilitation en adéquation avec la
formation dispensée ou justification d'une for-
mation adéquate pour les travailleurs indépen-
dants ou employeurs.

| 5.3.1. Connaissance de base en prévention

Chagque formateur doit maitriser les sujets

suivants:

- conséguences humaines et sociales d'un acci-

dent du travail ou d'une maladie profession-

nelle;

- politiqgue de prévention des risques profes-

sionnels, finalité et intérét pour I'entreprise;

- contexte réglementaire de la prévention du

risque électrique et plus particulierement:
- dispositions réglementaires introduites dans
le Code du travail et relatives aux obligations
de I'employeur pour l'utilisation des instal-
lations électriqgues des lieux de travail ainsi
gu'aux opérations sur les installations élec-
triques ou dans leur voisinage,

* dispositions réglementaires relatives aux

dimensions de la zone de voisinage autour

d’'une piece nue sous tension;

- contenu de la norme NF C 18-550 dans le

domaine de Ia formation dispensée.
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| 5.3.2. Compétence technique

La compétence technique des formateurs doit
étre en rapport avec les opérations objet des
stages préalables a I'habilitation. Le forma-
teur doit avoir suivi une formation de base en
électricité sanctionnée par un dipléme, titre
professionnel ou certificat de qualification pro-
fessionnelle ou avoir acquis cette compétence
par I'expérience professionnelle.

Il doit posséder une expérience technique
significative de 6 mois au moins dans la main-
tenance des veéhicules et engins, objets des
stages préalables a I'habilitation.

Il doit savair identifier, vérifier et mettre en
ceuvre:

- les équipements de protection collective
(nappe isolante, écran, protections de bornes
de batteries...);

- les éguipements de protection individuelle
(gants isolants, écran facial...);

- les outils isolés et isolants;

- les appareils de mesure;

- le vérificateur d'absence de tension.
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| 5.3.3. Compétence pédagogique

La compétence pédagogique doit étre adaptée
a un public d'adultes. Pour cela le formateur
doit posséder un titre professionnel «forma-
teur(-trice) professionnel(-le) d'adultes », avoir
suivi un stage de formation pédagogique de
type «Animation de stage» ou avoir une pra-
tigue professionnelle significative de I'anima-
tion de stage avec un minimum de 200 heures
en face a face pédagogique sur une période de
2 ans. L'activité de formation exercée peut étre
réalisée dans un domaine autre que I'électricité.

| 5.4. Evaluation

Chaque formation doit faire I'objet d'une éva-
luation des savoirs et des savair-faire. Le
contenu et les critéres de validation de cette
évaluation sont les mémes que la formation
suivie soit de type initiale ou recyclage.

| 5.4.1. Evaluation des savoirs

L'évaluation des savoirs est réalisée a partir
d’'un guestionnaire constitué de 20 questions
minimum. Pour chaque évaluation, il doit
exister plusieurs questionnaires: la sélection
du questionnaire utilisé doit se faire de fagon
aléatoire.

L'évaluation porte sur les themes suivants:

- dangers de I'électricité;

- distances et zones de voisinage ®;

- limites des opérations associées au symbaole
objet de I'habilitation visée ®;

- acteurs et hahilitations;

- mesures de protection collective et individuelle;
- outils;

- conduite a tenir en cas d'accident ou d'incendie.

L'apprenant doit obtenir 70 % de bonnes réponses
au minimum.

| 5.4.2. Evaluation des savoir-faire

L'évaluation des savoir-faire est réalisée apres
I'évaluation positive des savoirs et a par-
tir d'une ou plusieurs situations de travail ou
d'intervention. L'évaluation est réalisée sur la
base de trois criteres:

- sans erreur;

- erreur mineure, sans conséquence Vis-a-vis
de la sécurité des personnes;

- erreur majeure, avec conséquence directe
pour la sécurité des personnes.

Les criteres d'acceptation sont les suivants:

- deux erreurs mineures au maximum;

- aucune erreur majeure.

(4) Avec un minimum de 20 % du total des questions
posées sur chacun des deux themes.



Le tableau ci-apres indigue, par symbole d'ha-
bilitation, les savoir-faire a évaluer.

Cette liste de savoir-faire peut étre complétée
enfonctiondelanature desopérations réalisées
et des caractéristiques de I'environnement.

» Identifier les risques électrigues sur un véhicule ou engin
(batteries, machine électrigue, canalisation isolée, piece nue
en champ libre...), savoir évoluer dans un environnement
électrique.

» Appliquer les procédures et consignes en cas d'accident
ou d'incendie dans un environnement électrique.

» Rendre compte de I'opération réalisée aupres, suivant le cas,
du chargé de:

- réparation,

- travaux,

- exploitation électrique,

- consignation,

ou de son employeur.

» Respecter les instructions de sécurité.
» Maitriser la manipulation de matériel et outillage
dans un environnement électrique.

» Organiser, délimiter, signaler, respecter et faire respecter la zone
de travail.

» Caractériser, identifier, contréler et utiliser les éguipements
de protection collective.

» Préparer et diriger les opérations.
» Rédiger/compléter les documents propres aux opérations.

> Mettre en sécurité un circuit: mise hors tension, VAT,
consignation, mise hors de portée.

» Réaliser les opérations de consignation, déconsignation,
mise hors tension, remise sous tension et rédiger les documents
associeés.

» Identifier, vérifier et mettre en ceuvre les équipements
de protection individuelle.

> Réaliser les opérations sur batteries (mise en place
de protection, connexions, déconnexions, manipulations,
controles, nettoyage).

» Identifier les dommages au véhicule/engin (véhicules et engins
accidentés, post-crashtest, en fin de vie...).

» Déposer et entreposer les sources d'énergie électrique
embarquée.
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Tous les symboles

Tous les symboles

Tous les symboles

BOL Exécutant, B1L, BIXL + attribut

BOL Chargé de réparation, B2L, B2VL, B2XL
+ attribut, BRL, BEL + attribut

B1VL, B2VL, BRL, BEL Essai, BIXL + attribut,
B2XL + attribut

BOL Chargé de réparation, B2L, B2VL, B2XL
+ attribut, BRL, BEL + attribut

B1VL, B2VL, BRL, BEL Essai, BIXL + attribut,
B2XL + attribut

BCL

B1VL, B2VL, BC, BRL, BEL Essai, BIXL + attribut,
B2XL + attribut

B2XL Opération batterie

B2XL Crashtest & homologation, Service
de secours, Déconstruction, Dépannage
remorquage

B2XL Crashtest & homologation, Service
de secours, Déconstruction, Dépannage
remorquage, B2XL Opération batterie



Recyclage et suivi de I'habilitation

Lemployeur doit s'assurer que le travailleur
habilité a toujours les compétences et apti-
tudes nécessaires pour réaliser en sécurité les
taches confiées dans son environnement de
travail. Lobjectif du recyclage et du suivi de
I'habilitation est d'entretenir et de compléter,
le cas échéant, les savoirs et savoir-faire.

| 6.1. Suivi de I'habilitation

| 6.1.1. Avant chague opération

Lemployeur s'assure, préalablement a l'ordre
de travail, de I'adéquation entre les symboles
d’habilitation et la nature de I'opération a réali-
ser par le travailleur habilité.

Si I'adéquation n'est pas assurée, I'employeur
peut:

- modifier |a tache en accord avec I'habilitation;
- réaffecter la tache a un autre travailleur dont
I'habilitation le permet;

- compléter la formation du travailleur afin
gu'il acquiere les savoirs et savoir-faire néces-
saires a la réalisation de la tache puis modifier
son titre en conséquence.

| 6.1.2. Annuellement

Annuellement I'employeur s'assure gue les
besoins en matiere d’habilitation sont tou-
jours en adéquation avec les évolutions pré-
visibles des opérations a réaliser ainsi que les
évolutions possibles concernant les véhicules,
engins, technologies, matériels...

Il appartient a 'employeur d'enregistrer ce suivi
avec un moyen adapté (voir annexe 3).

& e e NoN
Echéance prédéterminée _ ________________ .
atteinte*? !
:
] 1
1 oul i
! v Modifier la tache en accord
| avec I’habilitation
1
1 e . P 0 NON . . .
: Halilifatiop.en adeguat[0n7 _________ » Réaffecter la tache a un autre
avec l'opération envisagee: travailleur dont I'habilitation
: le permet
1
1 1
' Looun Compléter la formation
v : du travailleur puis modifier
Recycler i son titre en conséquence
1
Formation suite a modification v

du périmetre en fonction

des opérations futures Etablir I'ordre de travail

* Echéance annuelle ou en fin de validité du titre d’habilitation.



| 6.2. Recyclage

Le recyclage a pour but d'assurer le maintien
des compétences du travailleur en matiere de
prévention du risque électrique. Il consiste a
refaire a échéance prédéterminée I'ensemble
des étapes de la démarche d’habilitation (voir
chapitre 3).

| 6.2.1. Periodicité

La périodicité du recyclage est déterminée par
I'employeur. La périodicité recommandée est
de 3 ans. Pour une pratigue occasionnelle ou
exceptionnelle, elle peut étre ramenée a 2 ans.

| 6.2.2. Conditions de réalisation

Le recyclage ne peut étre entrepris et validé
que pour une habilitation initiale de méme
nature: le titre d’habilitation apres recyclage
doit comporter sur les mémes symboles et le
méme champ d'application que le titre d'habi-
litation initiale.

La formation de recyclage doit étre réalisée
telle que décrite au chapitre 5.

6.2.3. Critéres pour déterminer le besoin
de recyclage complémentaire

En plus des formations de recyclage a
échéances prédéterminées, une formation de
recyclage peut étre dispensée sur décision de
I'employeur en tenant compte entre autres de :
- la complexité et la diversité des opérations:
- constat de non-respect des prescriptions
de sécurité relatives aux opérations et ayant
pour origine un mangue de connaissance ou
compétence,
» évolution des méthodes de travail n'ayant
pas fait l'objet au préalable d'une acquisition
de savoirs et savair-faire;
- la fréquence des opérations:
* interruption de la pratique des opérations
pendant six mois minimum,
« évolution dans la pratique des opérations:
habituelle, occasionnelle ou exceptionnelle ;
- I'évolution technologique des matériels avec
pour conséquence une évolution des phé-
nomenes dangereux ou l'apparition de phé-
nomenes non abordés lors des précédentes
formations (modification de I'équipement élec-
trique des véhicules et engins, élargissement
de la gamme de véhicules ou engins, renouvel-
lement du parc d’engins...);
- I'évolution de 'environnement:
» mutation de I'habilité ou changement de
fonction avec évolution de I'environnement
de travail (technologie et structure différentes,
phénomenes dangereux nouveaux...),
+ évolution de la réglementation ayant une
incidence sur les prescriptions de sécurité
applicables aux travailleurs.




Documents

7. Cahier des charges
pour la formation

Le cahier des charges a pour finalité de formali-
ser, le plus précisément possible, les besains de
I'entreprise en matiere de formation préalable
a I'habilitation électrique. Il permet également
de faciliter le dialogue entre un employeur et le
formateur gue celui-ci soit interne ou externe a
I'entreprise.

Ce cahier des charges contient au minimum les
éléments suivants:
- profil du candidat:

e statut du travailleur,

e compétence technique en électricité,

+ habilitation possédée;
-taches devant étre réalisées;
-nature de I'intervention ou du travail (type de
véhicule et/ou d'engins);
-environnement de travail (travail en équipe
ou seul).

Le document de I'annexe 4 constitue un recueil
d'informations permettant d'élaborer le cahier
des charges. Il peut étre utilisé tel quel ou étre
modifié afin de mieux correspondre aux besoins
de I'entreprise.

| 7.2. Avis apres formation

En fin de formation, le formateur ou l'orga-
nisme de formation, gu'il soit interne ou non
a I'établissement évalue les savoirs et savoir-
faire et délivre un «avis apres formation ».

Cet avis contient:

-le nom de la personne ayant suivi la formation;
- le type de formation suivie: initiale ou recy-
clage;

-la date et le lieu de Ia formation;

-les durées des formations théorigue et
pratique;

-les noms du formateur et de l'organisme;

- l'intitulé du stage;

-l'avis sur les symboles envisagés par I'em-
ployeur;

-le ou les symboles recommandés a l'issue de
la formation;

-le nom et Ia fonction du signataire de l'avis.

Cet avis peut étre complété par toute informa-
tion pertinente pouvant aider I'employeur dans
le processus d'habilitation.

| 7.3. Titre d’habilitation

L'habilitation est formalisée par un titre d’habi-
litation. Ce titre est délivré par I'employeur au
travailleur habilité qui doit étre capable de le
présenter en tant que de besoin.

Le titre d’habilitation comporte les indications
permettant de connaitre le périmeétre et les
caractéristigues des véhicules ou engins sur
lesquels I'employeur reconnait la capacité du
travailleur a réaliser des opérations en sécurité
(voir annexe 3: modeéle indicatif de titre d’habili-
tation d'apres la norme NF C 18-550).
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| Annexe 1. Zones de voisinage

Distance limite Distance limite
=30cm =3mde la PNST*
Travaux sous ! ou

tension, contact
avec la PNST*

E =1m de la périphérie
. du véhicule si balisage
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| Annexe 2. Aptitude meédicale

Un suivi individuel renforcé est obligataoire pour
les travailleurs habilités selon les modalités des
articles R. 4544-10 et R. 4624-22 aR. 4624-28
du Code du travail. Un examen médical d'apti-
tude est réalisé par le médecin du travail avant
I'affectation au poste et renouvelé selon une
périodicité, fixée par le médecin du travail, qui
ne peut dépasser 4 ans. Une visite intermé-
diaire par un des professionnels de santé du
service de santé au travail a lieu au plus tard
2 ans apres la visite aupres du médecin du
travail. Celle-ci ne donne pas lieu a un avis
d'aptitude.

Il n'existe pas, sur le plan réglementaire, de
critere d'aptitude ni de contre-indications for-
melles a la pratique d'un métier soumis au
risque électrique. Le contenu du suivi de 'état
de santé est laissé a I'appréciation du méde-
cin du travail. Il est conseillé de rechercher la
présence d'un dispositif implantable dont le
fonctionnement pourrait étre perturbé par le
courant électrique ou les champs électroma-
gnétiques (une évaluation pluridisciplinaire
médicale et technigue permettant d'appré-
cier les risques au poste de travail sera alors
préconisée).

La dyschromatopsie (anomalie de la vision des
couleurs) n'est pas une cause d'inaptitude pour
un salarié travaillant sur des équipements élec-
triques. En effet:

- elle est, le plus généralement, une déficience
congénitale n'évoluant pas au cours de I'exis-
tence, et les personnes atteintes compensent

annexe®

leur perception anormale des couleurs depuis
leur plus jeune age en développant leur propre
systéme de référence;

- le code couleurs des fils électriques permet
de limiter le risque de confusion entre les dif-
férentes couleurs utilisées, et ce méme pour un
sujet atteint de dyschromatopsie;

- il existe, d’autre part, des outils tels que les
vérificateurs d’absence de tension et testeurs
de continuité permettant de vérifier et d'écar-
ter un éventuel doute subsistant.

®

Pour en savoir plus :

- Dispositifs meédicaux implantables, coll. « Champs
électromagnétiques», INRS, ED 4267.

- Gudin V., Larvaron D. Loiseau C., Aptitude
et ophtalmologie dans le BTP, Rev. Méd. Trav.
1999, n° 1, tome XXVI: 51-60.

- Folliot D., Société de médecine et de santé au
travail de Strasbourg. Risque électrique, apti-
tude medicale et prévention, Arch. Mal. Prof.
2002, 63, n°7:590-593.

- Souques M., Magne |., Trigano A. et call,
Implants cardiaques et exposition aux champs
électromagnétiques 50 Hz en environnement
professionnel, Arch. Mal. Prof. Environ., 2008,
vol. 69, n° 4:547-552.




Commentaires:

R1: Il s'agit d'identifier clairement le travailleur
faisant l'objet du titre d’habilitation afin d'éviter
toute confusion possible en cas d’homonyme au
sein de l'entreprise.

R2: Pour un travailleur intérimaire il s'agit de I'en-
treprise utilisatrice et non de I'entreprise de travail
temporaire.

R3: Il s'agit de reproduire ici tous les symboles
d’habilitation qui s'appliquent au travailleur visé par
ce titre. Ne pas oublier les attributs éventuels.

N . R4: Il 'y a lieu de préciser les véhicules ou engins
Annexe 3. Modele de titre concernés par les opérations. Par exemple, un tra-
d'habilitation vailleur peut étre habilité BCL pour toute la gamme
PL et étre habilité BRL pour les véhicules a motori-

Le modele de titre d'habilitation proposé ci-aprés sation thermique uniguement.

. R5: Les indications supplémentaires sont utiles
est un extrait de la norme NF C 18-550. > |  supp e g
pour préciser les opérations autorisées ou lorsqu'il

Labsence d'une indication a valeur d'interdiction. existe une limitation. En cas d’absence d'indication
\ supplémentaire, porter la mention « Sans objet ».

Annexe®

Titulaire Employeur
N'om, [R1] |Fonction Dénomination [R2]
prénom
Affectation Coordonnées

Champ d'application

Symbole habilitation | v/ghicules ou engins o
Opérateur + attribut - équipements Indications

[R3] CONCErnes supplémentaires | Validité
[R5]
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Chargé de réparation
ou executant

Chargé de travaux
ou exécutant

Chargé de
consignation

Chargé d’essai

Chargé
d'intervention

Chargé d'opération
ou exécutant

Chargé de travaux
sous tension ou

exécutant
Signature N‘om, Date
Le titulaire L’employeur | Prenom
Signature
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Ce titre est strictement personnel et ne peut pas étre utilisé par un tiers.

Le titulaire doit étre porteur de ce titre pendant les heures de travail ou le conserver a sa portée
et étre en mesure de le présenter sur demande motivée.

La perte éventuelle de ce titre doit étre signalée immédiatement au responsable hiérarchigue.

Pour remplir correctement le titre d'habilitation, se reporter a I'article 5 de la norme NF C 18-550.

L’habilitation n'autorise pas a elle seule son titulaire a effectuer de son propre chef
les opérations pour lesquelles il est habilité. Il doit en outre, étre désigné par son responsable
hiérarchique pour I'exécution de ces opérations.

AUTORISATIONS OU INTERDICTIONS EVENTUELLES

Note: Bien que non prévu dans le modéle de Ia norme NF C 18-550, I’enregistrement du suivi peut étre réalisé a I'aide
d’un tableau figurant sur le titre d’habilitation.

Exemple:

Symbole concerné Nom du vérificateur Date Visa
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Annexe 4. Recueil d'informations

avant formation préalable
a I'habilitation électrigue

Statut

[ Stagiaire

CJ Apprenti

0CcobD

ool

O Travailleur temporaire

CJAULIE: o

ENtreprise: i
Nom du demandeur: ........c.ccooceevene.n,
Qualité: i
Nom du candidat: ..o

Niveau d’habilitation avant formation
O Possede un titre en cours de validité
SYMBOIES i
Restrictions: ......cccceeve.n.
Date de formation: ..o
0 Si habilité par son précédent employeur
SYMBOIES i
RNy o [on 4o S U
Date de formation: ........coocoveiiiiiiiiiie,
O A déja été habilité mais ne I'est plus depuis: .......ccocooviiiiiiinns
SymbBoles: i Habilité durant ......... années

Diplémes en électricité détenus
(préciser la spécialité et date
d’obtention)

O BAC + oo
O BAC i

O CAP/BEP
O Aucun

O AULIE & e

O Encadrement
OJ Exécution
JRéparation et entretien des véhicules

carrosserie...)
Travaux sur I'équipement électrique
des véhicules/engins

Travaux d’ordre non électrique (mécanique,

Expérience professionnelle
Préciser le type de véhicules/engins et le nombre d’années
[J Opérations d'ordre Non ElectriqUe: ..o

O Consignation / Mise hors tension des véhicules
[ Opérations chez le constructeur (phases étude,
conception, essais, atelier retouche)
Interventions
Essais

Opérations particuliéres
[JDépannage remorquage

(I Services de secours

CJ Déconstruction

[ Crashtest et homologation
[0 Expertise automobile

(1 Contrdle technigue

Opérations sur batteries

O Connexions et déconnexions
O Nettoyage des bornes

O Nettoyage du corps

(O Manipulation de batteries
O Contrdle de batteries
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O Chez des particuliers

[J Chez un constructeur de véhicules
OO Dans un atelier de réparation

O En industrie (logistigue...)

O Locaux de charge

O Veéhicules : PL/VL
O Travail sur véhicules accidentés
LIENGINS & ot
[ Motorisation :
Thermique
Electrigue
Hybrides

(] Batteries :
TENSION & oo
CAPACITE & it
Connectigue IP2X : Oui/Non

O Formation non habilitante

(O Formation préalable a I'habilitation
Formation initiale
Recyclage (méme symbole)
Recyclage + extension

O Symboles envisageés (préciser) @ ..o,

O En équipe
O Travaille seul
T AULIE & e

O Autres équipements électriques
Piles a combustibles
Chargeurs de véhicules/engins
Super-condensateurs

O Caractéristiques des circuits électriques
Courant continu/alternatif
TENSION & oot
Capacite @ oo
Présence de pieces nues sous tension
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| Bibliographie
D Textes réglementaires

Principes généraux de prévention: article L.
4121-2 du Code du travail

Opérations sur les installations électrigues ou
dans leur voisinage et habilitation électrique
des travailleurs:

- Articles R. 4544-9 a R. 4544-11 du Code du
travail (habilitation des travailleurs)

- Arrété du 9 juillet 2013 relatif aux dimensions
de la zone de voisinage autour d'une piece nue
sous tension

- Arrété du 20 novembre 2017 relatif aux
normes définissant les modalités recomman-
dées pour I'exécution des opérations sur les
installations électriques ou dans leur voisinage

D Norme

Norme NF C18-550: « Opérations sur véhicules
et engins a motorisation thermique, électrique
ou hybride ayant une source d'énergie électrigue
embarquée - Prévention du risque électrique »,
aoudt 2015

D Publications INRS

Dossier web Risques électrigues sur inrs.fr

La prévention du risque électrique. Textes régle-
mentaires relevant du Code du travail, ED 6187
Réparation et entretien des véhicules automo-
biles légers, ED 6282

Réparation et entretien des poids lourds,
ED 6173

Dossier web Jeunes travailleurs sur inrs.fr



Pour commander les brochures et les affiches de I'INRS,

adressez-vous au service Prévention de votre Carsat, Cram ou CGSS.

Services Prévention des Carsat et Cram

Carsat ALSACE-MOSELLE

(67 Bas-Rhin)

14, rue Adolphe-Seyboth

C510392

67010 Strasbourg cedex

té1.03 881433 00

fax 03 88235413
prevention.documentation@carsat-am.fr
www.carsat-alsacemoselle.fr

(57 Moselle)

3, place du Roi-George

BP 31062

57036 Metz cedex 1

tél. 03 87 66 86 22

fax 03 87 5598 65
www.carsat-alsacemoselle.fr

(68 Haut-Rhin)

11, avenue De-Lattre-de-Tassigny
BP 70488

68018 Colmar cedex

tél. 0369451012

fax 03 89 2162 21
www.carsat-alsacemoselle.fr

Carsat AQUITAINE

(24 Dordogne, 33 Gironde,

40 Landes, 47 Lot-et-Garonne,
64 Pyrénées-Atlantiques)

80, avenue de la Jallere
33053 Bordeaux cedex

tél. 0556 1164 36
documentation.prevention@
carsat-aquitaine.fr
www.carsat-aquitaine.fr

Carsat AUVERGNE

(03 Allier, 15 Cantal,

43 Haute-Loire,

63 Puy-de-Dome)

Espace Entreprises
Clermont République
63036 Clermont-Ferrand cedex 9
té1.0473 427019

fax 0473427015
offredoc@carsat-auvergne.fr
www.carsat-auvergne.fr

Carsat BOURGOGNE -
FRANCHE-COMTE

(21 Cote-d’Or, 25 Doubs,

39 Jura, 58 Nievre,

70 Haute-Saone,
71Sadne-et-Loire, 89 Yonne,
90 Territoire de Belfort)

46, rue Elsa-Triolet
21044 Dijon cedex

tél. 03803313 92

fax 03 803319 62
documentation.prevention@carsat-bfc.fr
www.carsat-bfc.fr

Services Prévention des CGSS

C€GSS GUADELOUPE
Espace Amédée Fengarol, bat. H

Parc d’activités La Providence, ZAC de Dothémare

97139 Les Abymes

té1.0590 2146 00 —fax 05902146 13
risquesprofessionnels@cgss-guadeloupe.fr
www.cgss-guadeloupe.fr

CGSS GUYANE

Direction des risques professionnels
CS 37015, 97307 Cayenne cedex

tél. 0594 29 83 04 —fax 0594 29 83 01
prevention-rp@cgss-guyane.fr

Carsat BRETAGNE

(22 Cotes-d’Armor, 29 Finisteére,
35 llle-et-Vilaine, 56 Morbihan)
236, rue de Chateaugiron
35030 Rennes cedex 09

té1. 02992674 63

fax 0299 2670 48
drp.cdi@carsat-bretagne.fr
www.carsat-bretagne.fr

Carsat CENTRE - VAL DE LOIRE

(18 Cher, 28 Eure-et-Loir, 36 Indre,

37 Indre-et-Loire, 41 Loir-et-Cher, 45 Loiret)
36, rue Xaintrailles

CS44406

45044 Orléans cedex 1

tél. 02387970 21
prev@carsat-centre.fr

www.carsat-cvl.fr

Carsat CENTRE-OUEST

(16 Charente, 17 Charente-Maritime,

19 Correze, 23 Creuse, 79 Deux-Sevres,
86 Vienne, 87 Haute-Vienne)

37, avenue du Président-René-Coty
87048 Limoges cedex

tél. 05554539 04

fax 0555457145
cirp@carsat-centreouest.fr
www.carsat-centreouest.fr

Cram ILE-DE-FRANCE

(75 Paris, 77 Seine-et-Marne,

78 Yvelines, 91 Essonne,

92 Hauts-de-Seine, 93 Seine-Saint-Denis,
94 Val-de-Marne, 95 Val-d'Oise)

17-19, place de I'’Argonne

75019 Paris

tél. 0140 0532 64

fax 0140 0538 84
demande.de.doc.inrs@cramif.cnamts.fr
www.cramif.fr

Carsat LANGUEDOC-ROUSSILLON
(11 Aude, 30 Gard, 34 Hérault,

48 Lozére, 66 Pyrénées-Orientales)

29, cours Gambetta

34068 Montpellier cedex 2

tél. 04 6712 95 55

fax 04 6712 9556
prevdoc@carsat-Ir.fr

www.carsat-Ir.fr

Carsat MIDI-PYRENEES

(09 Ariége, 12 Aveyron, 31 Haute-Garonne,
32 Gers, 46 Lot, 65 Hautes-Pyrénées,
81Tarn, 82 Tarn-et-Garonne)

2, rue Georges-Vivent

31065 Toulouse cedex 9

tél. 3679

fax 056214 88 24
doc.prev@carsat-mp.fr
www.carsat-mp.fr

CGSS LA REUNION

Carsat NORD-EST

(08 Ardennes, 10 Aube, 51 Marne,

52 Haute-Marne, 54 Meurthe-et-Moselle,

55 Meuse, 88 Vosges)

81a 85, rue de Metz

54073 Nancy cedex

tél. 03 833449 02

fax 03 83344870
documentation.prevention@carsat-nordest.fr
www.carsat-nordest.fr

Carsat NORD-PICARDIE

(02 Aisne, 59 Nord, 60 Oise,

62 Pas-de-Calais, 80 Somme)

11, allée Vauban

59662 Villeneuve-d’Ascq cedex
tél. 0320 05 60 28

fax 03200579 30
bedprevention@carsat-nordpicardie.fr
www.carsat-nordpicardie.fr

Carsat NORMANDIE

(14 Calvados, 27 Eure, 50 Manche,
610rne, 76 Seine-Maritime)
Avenue du Grand-Cours
76028 Rouen cedex

tél. 023503 58 22

fax 0235036076
prevention@carsat-normandie.fr
www.carsat-normandie.fr

Carsat PAYS DE LA LOIRE

(44 Loire-Atlantique, 49 Maine-et-Loire,
53 Mayenne, 72 Sarthe, 85 Vendée)

2, place de Bretagne

44932 Nantes cedex 9
té1.02517284 08

fax 0251823162
documentation.rp@carsat-pl.fr
www.carsat-pl.fr

Carsat RHONE-ALPES

(01 Ain, 07 Ardéche, 26 Drome, 38 Isére,
42 Loire, 69 Rhone, 73 Savoie,

74 Haute-Savoie)

26, rue d’Aubigny

69436 Lyon cedex 3

tél. 04729197 92

fax 04729198 55
preventionrp@carsat-ra.fr
www.carsat-ra.fr

Carsat SUD-EST

(04 Alpes-de-Haute-Provence,

05 Hautes-Alpes, 06 Alpes-Maritimes,
13 Bouches-du-Rhone, 2A Corse-du-Sud,
2B Haute-Corse, 83 Var, 84 Vaucluse)
35, rue George

13386 Marseille cedex 20

tél. 04 9185 85 36

fax 04 91857566
documentation.prevention@carsat-sudest.fr
www.carsat-sudest.fr

4, boulevard Doret, CS 53001

97741 Saint-Denis cedex 9

tél. 02629047 00 —fax 02 6290 47 01

prevention@cgss.re
www.cgss-reunion.fr

CGSS MARTINIQUE

Quartier Place-d’Armes,

97210 Le Lamentin cedex 2

tél. 0596 66 5131et 0596 66 76 19 — fax 05 96 51 8154
documentation.atmp@cgss-martinique.fr
www.cgss-martinique.fr
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Ce document présente I'habilitation électrique,
appliquée aux opérations sur véhicules et engins.
Il s’adresse a I'ensemble des acteurs concernés, a savoir

les employeurs, les travailleurs habilités et les formateurs.

Il aborde la place de I'habilitation dans la prévention

du risque électrique et en donne une définition, détaille
la démarche pour délivrer, maintenir et renouveler
I'nabilitation d’un travailleur, explique le r6le

des différents acteurs (qui habilite et qui est

habilité) et présente la formation initiale préalable

a I’habilitation et celle relative au recyclage.

Un chapitre est également consacré a I'aptitude médicale.

Est donné enfin un recueil d'informations visant
a faciliter le dialogue entre 'employeur et le formateur.
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